
 

 

Dein Gehalts‐Plus‐Report 2026: Hol dir, was du wert 

bist! 

Hallo Beauty‐Profi! Fragst du dich auch manchmal: „Verdiene ich eigentlich genug?“ 

oder „Was kann ich beim nächsten Jobwechsel wirklich fordern?“ Damit das 

Rätselraten ein Ende hat, haben wir für dich den Markt 2026 analysiert. Ob im Salon, 

im Spa, in der Parfümerie oder im Office – hier erfährst du, wo die Reise hingeht. 

1. Dein Marktwert: Warum 2026 alles anders ist  

2026 ist ein echtes Power‐Jahr für deine Karriere. Warum? Weil der neue gesetzliche 

Mindestlohn von 13,90 € die Basis für alle Berufe spürbar nach oben geschraubt hat. 

Du bist gefragt wie nie zuvor, und das spiegelt sich endlich in den Zahlen wider. 

Deine Vorteile auf einen Blick: 

 Transparenz‐Boost: Dank neuer Gesetze hast du das Recht zu wissen, was in 

deinem Betrieb üblich ist. 

 Wahlfreiheit: Der FachkräŌemangel macht dich zum begehrten Talent – du 

entscheidest, wo die Chemie und das Geld sƟmmen. 

 Bessere Verhandlungsbasis: Mit unseren Median‐Werten (der „goldenen 

MiƩe“) hast du echte Fakten für dein nächstes Gehaltsgespräch in der Hand. 

 

   



 

 

2. Der Gehalts‐Check: Was steht auf dem ZeƩel?  

Hier sind die aktuellen Richtwerte für dein BruƩo‐Jahresgehalt im Jahr 2026:  

 

PosiƟon 
Empfohlene Range 

(BruƩo/Monat) 
Status‐Check 2026 

Friseur‐

Geselle 
2.450 € – 3.150 € 

Korrekt. Der Median liegt aktuell bei ca. 2.560 €. Top‐FachkräŌe in 

Ballungsräumen erreichen regelmäßig Werte über 3.000 €. 

KosmeƟk‐

ExperƟn 
2.600 € – 3.500 € 

Korrekt. Das miƩlere Gehalt liegt 2026 bei ca. 32.000 € im Jahr 

(2.666 €/Monat). Spezialisierungen in der apparaƟven KosmeƟk 

treiben den Wert bis zu 3.500 €. 

Beauty 

Advisor 
2.800 € – 3.900 € 

Korrekt. Der DurchschniƩ liegt bei ca. 3.060 €. Im Luxussegment und 

durch Provisionen sind monatliche Spitzenwerte bis 3.900 € 

marktüblich. 

 

 

   



 

Salonleitung vs. Retail‐Store Leitung 

Während die Salonleitung stark handwerklich‐künstlerisch geprägt ist (oŌ verbunden mit dem MeisterƟtel), 

liegt der Fokus der Filialleitung im Retail primär auf kommerziellen Kennzahlen und komplexen 

WarenwirtschaŌsprozessen. 

Berufsgruppe 
Gehaltsrange 2026 

(BruƩo/Jahr) 

Median 

2026 
Strategischer Fokus 

Salonleitung (Friseur)  35.000 € – 55.000 €  42.000 € 
Team‐Performance & Meister‐

Präsenz 

Filialleitung 

(Retail/Store) 
45.000 € – 68.000 €  57.000 €  Store‐Größe & Marken‐Power 

 

Warum bestehen diese Unterschiede? 

1. Verantwortungsbereich: Eine Salonleitung führt meist kleinere, hochspezialisierte Teams (5–10 

Personen). Filialleitungen in großen Retail‐Stores oder Flagship‐Parfümerien steuern oŌ Teams von 

15 bis über 30 Mitarbeitern sowie deutlich höhere Warenumsätze. 

2. QualifikaƟon: Im Salon ist der MeisterƟtel das Maß der Dinge und oŌ die Voraussetzung für die Top‐

Range von über 45.000 €. Im Retail entscheiden betriebswirtschaŌliche Abschlüsse (z. B. 

Handelsfachwirt) über den AufsƟeg in die Gehaltsklassen über 60.000 €. 

3. Boni & Provisionen: Im Retail machen umsatzabhängige Boni oŌ einen größeren Teil des 

Gesamtpakets aus. Salonleitungen profiƟeren 2026 vermehrt von Beteiligungen am Dienstleistungs‐ 

und Verkaufsumsatz des gesamten Teams. 

4. In Führungspositionen wirkt sich der Standort noch massiver aus als im Einstiegsbereich. In Top‐
Städten sind Gehälter von über 5.500 € monatlich für Filialleitungen keine Seltenheit. 

Regionstyp  Anpassungsfaktor Beispiele für Führungskräfte 

Top‐Metropolen  +12 % bis +15 % 
München: Filialleitung Median 66.000 €; Salonleitung bis 
56.000 € möglich. 

Wirtschaftszentren Median (+/‐ 0 %)  NRW/Berlin: Salonleitung 42.500 €; Filialleitung 57.000 €.

Ländlich / Ost  ‐10 % bis ‐15 % 
Sachsen/MV: Hier greift bei der Salonleitung oft das 
untere Ende der Range (35.000 €); Filialleitung 48.000 €. 

 

   



 

Fachtrainer & Educators: Benchmarks 2026 

Diese PosiƟonen kombinieren handwerkliche MeisterschaŌ mit didakƟschem Geschick. Wer im 

Außendienst schult, profiƟert zusätzlich oŌ von einem Firmenwagen und Reisekosten‐Pauschalen. 

Berufsgruppe 
Gehaltsrange 2026 

(BruƩo/Jahr) 

Median 

2026 
Strategischer Fokus 

Fachtrainer/in (Junior/Basis)  35.800 € – 52.000 €  42.300 €  Technik‐ & Produktschulungen

Produkt‐Trainer/in (Field)  40.400 € – 67.300 €  49.400 € 
Sales‐Support & Marken‐

Training 

Beauty School Instructor 

(Senior) 
42.655 € – 67.227 €  59.221 € 

Akademische Leitung & 

DidakƟk 

 

 

Warum diese Rolle im Außendienst boomt 

 Technischer Wandel: Die Einführung komplexer Apparaturen (Laser, KI‐Hautanalysen) erfordert 

konƟnuierliche Schulung beim Kunden vor Ort. 

 Sales‐Hebel: Fachtrainer im Außendienst agieren als „SoŌ‐Seller“. Sie verkaufen nicht über den 

Preis, sondern über die ExperƟse und das Vertrauen. 

 Zusatzleistungen: Da diese Rolle hohe ReisebereitschaŌ erfordert, ist ein Firmenwagen (oŌ auch zur 

privaten Nutzung) in ca. 85 % der Außendienst‐Fachtrainer‐Verträge inkludiert. 

Regional‐Korrektur‐Matrix für Trainer 

Trainer‐Gehälter orienƟeren sich 2026 stark an den Standorten der großen Marken‐Zentralen und 

Akademien. 

Regionstyp  Anpassungsfaktor  Standorte (Beispiele)  Median ProdukƩrainer 2026 

Premium‐Hubs  +15 % bis +18 %  StuƩgart, Hamburg  58.300 € 

WirtschaŌs‐Hubs  Median (+/‐ 0 %)  München, Frankfurt, Berlin 49.400 € 

Region‐Hubs  ‐5 % bis ‐10 %  Leipzig, Dresden, Essen  42.400 € 



 

Führung, Sales & Digital (Jährliche Richtwerte)  

 

Führung, Sales & Digital: Benchmarks & Gehaltsranges 2026 

In diesen Rollen konkurriert die Beauty‐Branche oŌ mit der allgemeinen Digital‐WirtschaŌ. Die Ranges sind 

daher breiter gefasst, um Raum für individuelle Verhandlungen und Spezialisierungen zu lassen. 

PosiƟon 
Gehaltsrange 2026 

(BruƩo/Jahr) 

Median 2026 

(BruƩo/Jahr) 
Strategische Bedeutung 

E‐Commerce 

Manager 
55.000 € – 82.000 €  65.800 € 

Dein Wachstumstreiber im 

Digitalen 

Social Media 

Manager 
48.000 € – 64.000 €  56.200 €  Content, Reichweite & Spirit 

Vertriebsleitung  85.000 € – 165.200 €  104.916 € 
Top‐Ebene (sechsstellige Gehälter 

möglich) 

   



 

 

3. Der Regionen‐Rechner: So passt du dein Gehalt an  

Ein Gehalt von 30.000 € fühlt sich in einer Kleinstadt anders an als in der Münchner 

City. So rechnest du ganz einfach aus, was du in deiner Region fordern kannst: 

 Metropolen‐Zuschlag (+10 % bis +15 %): In Städten wie München, Hamburg 

oder Frankfurt ist das Leben teurer. Schlage hier einfach ca. 10‐15 % auf den 

Median oben drauf. Wenn der Median bei 30.000 € liegt, darfst du also locker 

33.000 € bis 34.500 € aufrufen. 

 Strukturstarke Regionen (± 0 %): In Bundesländern wie Hessen, NRW oder in 

Berlin orienƟerst du dich direkt an unseren Median‐Werten. Das ist ein 

stabiles und faires Niveau. 

 Update Ost (+14 % bis +18 %): In den neuen Bundesländern gibt es 2026 den 

größten Sprung! Durch den neuen Mindestlohn müssen viele Gehälter massiv 

angehoben werden. Dein neuer „Boden“ bei einer Vollzeitstelle liegt hier jetzt 

bei ca. 2.400 € im Monat. 

 

   



 

 

 

4. Deine Strategie für das „Plus“ auf dem Konto  

Nur „gut arbeiten“ reicht oŌ nicht – werde strategisch: 

1. Spezialisierung heißt MEHR: Wer Laserbehandlungen, High‐End‐ColoraƟonen 

oder Management‐Skills beherrscht, lässt die Basis‐Range hinter sich und 

springt direkt in die nächste Gehaltsklasse. 

2. Benefits checken: Gehalt ist nicht alles! Frag nach Fortbildungsbudgets, 
Fahrtkostenzuschüssen oder modernen Provisionsmodellen. 

3. Selbstbewusstsein: Nutze diesen Report. Wenn du weißt, dass 50 % deiner 

Kollegen mehr als der Median verdienen, hast du ein super Argument, um 

nachzuziehen. 

 

Dein nächster SchriƩ: Schau direkt bei Beautyjobagent.de vorbei. Schnapp dir 

deinen Traumjob mit dem Gehalt, das du wirklich verdienst!  

 


